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ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS

Kiesolev arengukava on MTU Tallinna ja Harjumaa Lasterikaste Perede Liit (edaspidi ka TLPL) tegevuse
aluseks ning on koostatud Uhingu meeskonna, sihtriihmade, koosté6partnerite ja arengueksperdi
koost6os. Arengueksperdina oli protsessi kaasatud Katrin Suursoo. Tegemist on (ihingu teise
arengukavaga, esimene arengukava oli koostatud aastateks 2017-2020.

Dokumendi koostamiseks viidi labi jargmised tegevused etappide kaupa:
Rahulolu kiisitlus liikmete seas.
Avatud strateegiapdev, kuhu oli kaasatud juhatuse liikkmed ning kéik liikmed, kes selleks soovi

avaldasid.
Strateegiapdeval arutatu kontsentreerimine, selles etapis oli véimalus osaleda juhatuse liikmetel ning

koigil Liidu liikmetel, kes selleks soovi avaldasid.
Arengukava kirjutamine arvestades kahel avatud koosolekul esitatud métteid ja arvamusi.
Kirjutatud arengukava tutvustus kéigile Liidu liikmetele.



1. HETKEOLUKORRA KIRJELDUS

1.1. Uldinfo

MTU Tallinna ja Harjumaa Lasterikaste Perede Liit loodi aastal 2009. Uhing on kodanikualgatusel
pohinev vabatahtlikke flusilisi isikuid (ihendav organisatsioon, mis lahtub oma tegevuses lasterikaste
perede vajadustest ja huvidest. PShikirjast tulenevalt on (ihingu pShieesmargiks lasterikaste perede
vaartustamine ja kaitsmine. Uhing osaleb digusaktide viljatédtamises ja rakendamises ning arendab

koosto6d teiste sarnaste eesmarkidega isikutega nii Eestis, kui teistes riikides.

Asutuse nimi

MTU Tallinna ja Harjumaa Lasterikaste Perede Liit

Registrikood

80288624

Registreerimisaeg

26.05.2009

Oiguslik vorm

Mittetulundusiihing

Alaliik

Tavaline mittetulundusiihing

Tegevusala, EMTAK kood

Muijal liigitamata sotsiaalhoolekanne majutuseta, 88991

Teenuse osutamise piirkond

Tallinn, Harju maakond

Juhatus

Maris Kibar (47909030339)
Kairi Ehrpas (48507270413)
Estelle Tikerpalu (47811084911)
Karin Pajur (48504170011)
Birgit Birnbaum (48604112718)

Aadress Harju maakond, Tallinn, Mustamée linnaosa, Leiva tn 3/1, 12618
Koduleht http://www.tlpl.ee

Telefon 5818 9863

E-post info@ tlpl.ee

Tabel 1. Uhingu iildandmed.

1.2. Juhtimine ja meeskond

Tallinna ja Harjumaa Lasterikaste Perede Liidu tahtsaim organ on Uldkoosolek, mis kutsutakse kokku
vahemalt korra aastas. Uhingu igapédevatd6d korraldab 5-liikmeline juhatus, mille liikmed valitakse
Uldkoosolekul kolmeks aastaks. Liidu valdkonnad on jagatud juhatuse liikmete vahel. Juhatuse
liikmetel on valdkonna Ulesannete tditmisel abiks vabatahtlikud - koordinaatorid ja projektijuhid.
Koordinaatorid ja projektijuhid kaasavad tegevustesse vabatahtlikud, kelleks on liidu liikmed.

Seisuga 20.05.2024 on kuulub liitu 257 liikkmesperet, kus on kasvamas 3 vGi enam alla 26 aastast (k.a)
last vGi noort, kes Gpivad pdevases Oppevormis. Igal nddalavahetusel toimetavad liidus kokku ca 30
vabatahtlikku liiget.

1.3. Teenused ja hiived liikmetele

Plldame olla toeks lapsevanematele labi erinevate teenuste ja tegevuste, et neil jadks véimalikult palju
aega ja voimalusi laste jaoks, selleks:
o koostdos partneritega pakume lilkmesperedele korra nadalas toiduabi;
e pea iganddalaselt pakume pileteid teatrietendustele v6i mdnele muule kultuurisiindmusele;
e vahendame annetustena riideid, jalandusid, kodutarvikuid ja mooblit;
e vastsindinutele komplekteerime ja kingime beebipakid;
e 1. klassi minejatele kingime uued koolikotid/ranitsad, mis on tdidetud k&ige vajalikuga, mida
esimese klassi dpilane koolis vajab;



e viime labi koolikampaaniat, mille kdigus kogume suuremates poodides ja kaubanduskeskuses
koolitarbeid kdigile Liidu kooliminevatele lastele;
e korraldame traditsioonilisi koguperediritusi (pdakapikugala, emadepéev, suvepéaev, isadepdev).

Teenusepaketid liikmetele:

Kultuuripakett Taispakett

e Uhisiiritused ja koolitused lastele ning | ¢ Uhisiiritused ja koolitused lastele ning
taiskasvanutele. taiskasvanutele.

e Taaskasutus — riided, manguasjad, moobel | e Taaskasutus — riided, manguasjad, moobel
jpm. jpm.

e Tasuta vOi soodushinnaga | ¢ Tasuta vOi soodushinnaga
kultuurisindmused. kultuurisindmused.

e Siindmuspdbhised toetused —siind ja 1. klassi | ® Stindmuspd&hised toetused —siind ja 1. klassi
ranitsatoetus. ranitsatoetus

e Koolikampaania raames koolikaupade abi. e Koolikampaania raames koolikaupade abi.

e Toiduabiiganddalaselt.
Liikme kuutasu 15€ Liikme kuutasu 25€
Uhekordne liitumistasu 25€

Tabel 2. Teenusepaketid.

Liidu tegevus ldahtub seisukohast, et paljulapselistes peredes voib puudu jaada nii vaimsest kui
materiaalsest ressursist, et igale lapsele pakkuda maksimaalselt tema voimeid arendav
kasvukeskkond. Meie poolt pakutavad teenused oma liikmesperede liikmetele seisavad hea selle eest,
et iga laps saaks oma voimete kohaselt arendatud, et tal oleks vajalikud riided ning koolivahendid.
Koosto0s Toidupangaga toiduabi pakkumine kord nadalas annab peredele voimaluse rahalisi ressursse
kasutada monel muul otstarbel (nt kinos kaik, huvikool, matkamine).

1.4. Ressursid

Liidu peamisteks tuluallikateks on lilkkmetelt saadud tasud, annetused ja toetused, tulu ettevotlusest.
Liikkmemaksudest tasutakse igakuised kommunaalarved ja kulutused teenustele, mis on vajalikud
Liidu igapdevatoimimiseks, tasu ega muud sorti sissetulekut ei kaasne. Samuti puuduvad tasulised
tookohad - kdik tehakse dra Liidu aktiivsete vabatahtlike poolt.

MTU Tallinna ja Harjumaa Lasterikaste Perede Liidu kontor ja ladu asuvad aadressil Leiva 3 Mustamie
linnaosas Tallinnas, kus kauba ladustamiseks on kasutada iile 400 m? pinda. Samades ruumides on
sisustatud taielikult toimiv dppekddk. Ruumid on tahtajatuna rendil, rendileping on s6lmitus 01.august
2021 aastal.

Olemas on kaks kilmaagregaadiga varustatud bussi ning kasikahveltdstuk - rokla kauba liigutamiseks.

1.5. Koost6o

Tanased peamised koostddpartnerid on:

e Toidupank; e Punane Rist;

o Ulemiste Keskus; e Vici;

e Citycon (Kristiines Keskus ja Rocca al e Tallinna teletorn;
Mare Keskus); e Elamus SPA;

e Prisma; e LHV pank;

e Ladu; e Olerex;



e Ruunavere;
e Kaamos;

1.6. SWOT-analiiis

e Siberica.

TUGEVUSED

NORKUSED

e Materiaalse abi olemasolu.
e Palju koostoopartnereid.

e Liikmeskonda kuuluvad inimesed
erinevatest  valdkondadest, erinevad
inimttdbid, erineva vanuse, staazi,

kogemuste ja tutvustega.

e Avarad ruumid.

e Aktiivsed vabatahtlikud.

e Kaasaegsed seadmed ja toovahendid
(rokla, bussid, sisustatud kook, kilmikud
jm).

e Avatus uutele ideedele, ideede olemasolu.

e Areng — noorte kaasatus.

e Liidu arenguvéimelisus.

e Liikmete isikliku arengu vdimalus ja toetus
sel teel.

e  Alustatu I6puni viimine.

e Apoliitilisus.

e  Ettevotlikkus.

Lilkkmete vdahene huvi (ihingus toimuva vastu.
Puudulik kommunikatsioon ja infovahetus.
Vabatahtlike labipSlemine.

Vahene nahtavus.

Pisikoostdopartnerite vahesus.

Konkurents.

Oluliste  padevustega
aktiivsete lilkkmete seas.
Vabatahtlike vahesus.
Motivatsiooniprogrammi puudumine.

Liiga suured laoruumid.

Amortisatsioon.

Pihapdevane pikk nimekiri on tlekoormatud.
Vahene erinevuste aktsepteerimine.
Suunamudijate puudumine.

Aeg ja padevatdo vajavad Umberplaneerimist.
Koostdo siinnitusmajadega on ndrk.
Koduleht.

inimeste  puudus

VOIMALUSED

OHUD

e Noorte aktiivhe sotsiaalmeedia
kasutamine.
e Ruumid.

e Uhingu liikmete siseveeb, et teada Uiksteise
ameteid ja oskuseid.

e Vorgustiku teadmine.

e Kodulehe uuendamine.

¢ Info omamine ja jagamine.

e Koostdo teiste MTU-dega.

e Aktiivsed vabatahtlikud.

e Uute liikmete lisandumine.

e Urituste kohta tagasiside koostamine ja
andmine — hea s6na.

e Uhisiiritused taiskasvanutele.

e Projektide kirjutamine
saamiseks.

e Koolitused.

e Koostdo riigi ja erasektoriga.

o Koostdo slinnitusmajadega.

rahastuse

Konkurents, koostédpartnerite kadumine.
Liigne birokraatia.

Seadusemuudatused.

Ebastabiilne poliitiline olukord Euroopas
Maksumuudatused.

Rendilepingu I6ppemine.

Vabatahtlike haigestumine.

Vabatahtliku ressursi kdikumine voi kadu.
Info puudus.

Liikkmete liilkumise ja
koordineerimine toidupaeval.
Meedia ja télgendamine.

liiklemise

Tabel 3. SWOT-anallils toérihmade pilgu labi.




1.7. Votmeprobleemid ja lahendamise eesmark

Probleem Probleemi lahendamise eesmark (soovitud tulemus)

Info liilkumine Struktureeritud plaan, kirjalik kommunikatsiooniplaan

Juhtimine Koolitatud ja padevad eestvedajad

Oluliste kohustuslike dokumentide Vajalikud dokumendid (p&hikiri, raamatupidamise t66

puudumine korraldamine, koosolekute pdevakorrad;
enesekontrolliplaan, evakuatsiooniplaan) on koostatud
ning vastav Eesti Vabariigis kehtestatud seadustele.

Puudub katusorganisatsioon Kuulume ELPL-i

Negatiivne maine lasterikkusel Vaartustatakse lasterikkust

Lilkmete passiivsus Teadlikkuse suurendamine, aktiivvabatahtlike hulga kasv

Uleliigsete dokumentide/tabelite Pigem vdahem kui rohkem

olemasolu

Vahene huvi Uritustel osalemise ja 100 peret osaleb, korraldusmeeskond suuremaks, selged

korraldamise vastu ootused

Vabatahtlike Iabip&dlemine Vabatahtlike piisavus

Kilmikuga busside vahesus Liidul on vdhemalt 3 kiilmaseadmega bussi voi
koostdopartner, kes seda pakub

Ebapiisav kommunikatsioon, info Infovahetus on piisav, heatahtlik suhtumine

puudus

Vabatahtliku t66 on kohustus Vabatahtlikud teevad llesandeid omal vabal soovil ning
rodmuga

Julguse puudumine, vanade taakade Julgeme esitada kisimusi ja avaldada arvamust, avatus,

kaasas kandmine tédnutunne, hea s6na

Liilkmete passiivsus 45% liikmetest on aktiivsed

Kaaluga rokla puudub Kasikahveltdstuk — rokla on olemas

Koostdo slinnitusmajade ja Visualiseeritud infokirjad

perearstikeskustega

Tabel 4. Té6rihmade poolt sGnastatud probleemid, mille jatkumist enam ei soovita.

2. ARENGUKAVA

2.1. Missioon

Lasterikastele peredele igakiilgse abi ja toetuse pakkumine, tagamaks parema ja taisvaartuslikuma
elukeskkonna.

Tooriihmade varskendatud vaade missioonile, kes ollakse ja mida sihtgruppide jaoks teha piltakse:
Me oleme lasterikkaid peresid Gihendav liit, kelle eesmargiks on:
e materiaalse abi pakkumine;
e taaskasutus;
vahendada 6koloogilist jalajalge;
toimiva kogukonna loomine;
anda liikmetele véimalus areneda ning end teostada heategevusega;
e nautida kultuuri ja anda vGimalusi selle tegemiseks;
e pakkuda ja vahendada peredele vajaduspdhist tugiteenust;
e |uua tugivorgustikku perede ja erinevate teenusepakkujate vahel;
e koolitada ja jagada infot (véljastpoolt, perelt perele jne).



2.2. Visioon
Luua ideaalne tugivorgustik lilkmeskonna vahel, vaartustades lasterikkust.

Tooriihmade varskendatud vaade tulevikupildile, millised soovitakse olla aastal 2030:
e kompetentsed ja padevad eestvedajad;
e uhked vabatahtlikud ja lilkmed;
e vahetu ja avaliku kommunikatsiooniga MTU;
e meedias ja avalikkuses tunnustatud tGhing;
e |3bipaistva toimimisega Gihing;
e noori kaasav Uhing;
e vaadrtustame ja tunnustame lasterikkust, kujundame ja veame eest hea maine kujundust;
e tugeva ja piisava toetusega Uhing;
e toetame pere ja iga selle lilkkme arengut;
e uued ja Gihingule kuuluvad ruumid;
e kilmaseadmega bussi;
e korralikud to6vahendid ja seadmed;
e toimiv koostdo riigiga;
e rahvusvahelised suhted;
e igal koolivaheajal lastelaagrid,;
e oma maskott;

2.3. Véaartused

Avatus.

Austame Uksteist ja teise tundeid.
Ausus.

Professionaalsus.

Uhtehoidvus, hoolivus, sallivus, abivalmidus.
Toetame ja tunnustame Uksteist.
Eetilisus.

Konfidentsiaalsus.

Positiivsus.

e Lapsed (kui elu edasi viijad, meie tulevik)
e Vaike okoloogiline jalajalg.

e Soov areneda ja kasvada.

e Materiaalne abi (raha).

2.4. Edutegurid

e Liikmete arv aastal 2030 on 300.

e Liikmeid tuleb rohkem juurde kui lahkub.

e Vabatahtlikke jagub igasse valdkonda.

e Info ja tegevus on labipaistvad.

e Liikmete rahulolu kisitlustes on tihinguga rahul 60%, vastamisaktiivsus 60%.
e Positiivne meediakajastus kord kvartalis.

e Uritustel osalevate perede arv on 100.



Koolitus kord kvartalis.

Vabatahtlike motivatsiooniprogramm aastaks 2025.
Tugevate toetajate ja koostoopartnerite arv kasvab 5 korda.
Toetajaliikmeid 50 (uus pakett).

2.5. Strateegilised eesmargid
Strateegilised eesmargid ja nende elluviimiseks vajalikud alameesmargid on jargmised:

1. Organisatsiooni juhtimine, personal, vabatahtlikud, liikmed
Peamine eesmark: Efektiivne tulemusele suunatud juhtimine ning motiveeritud vabatahtlikud ja
lilkmed.

1.1. alameesmark: Infoliikuvuse parandamine

1.2. alameesmark: Vabatahtlike osakaalu suurendamine igas valdkonnas (20)

1.3. alameesmark: Juhtide padevuse tGstmine

2. Teenused
Peamine eesmark: Vajaduspdhised liikmeskonnale osutatavad teenused.
2.1. alameesmark: Toetajaliikme paketi loomine
2.2. alameesmark: Liilkme enesearengu programmi koostamine
2.3. alameesmark: Vabatahtlike motiveerimine



3. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2025-2030
3.1. Organisatsiooni juhtimine, personal, vabatahtlikud, liikmed

1. Peamine eesmark: Efektiivne tulemusele suunatud juhtimine ning motiveeritud vabatahtlikud ja liikmed

Jrk Tegevus Maksumus sh aastas Vastutav ametiisik
nr kokku,
tuhat EUR 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
1.1. alameesmark: Infoliikuvuse parandamine
1.1.1 | Juhatuse koosolekute protokollide edastamine liikkmetele ‘ ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ Juhatus
1.2. alameesmark: Vabatahtlike osakaalu suurendamine igas valdkonnas (20)
1.2.1 | Kontaktlahenemine, vestlused Juhatus
1.2.2 | Koosolekute pidamise tdokorra véljatootamine (koosolekud Juhatus
avalikuks, paevakord, ajaline limiit)
1.3. alameesmark: Juhtide padevuse tostmine
1.3.1 | Koolitusvajaduse vdljaselgitamine ja koolitusplaani koostamine X Juhatus (koolituste
valdkonna juht)
Tabel 5. Juhtimise ja meeskonna valdkonna tegevuskava.
3.2. Teenused
2. Peamine eesmark: Vajaduspohised liikmeskonnale osutatavad teenused
Jrk nr | Tegevus Maksumus sh aastas Vastutav ametiisik
kokku,
tuhat EUR 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
2.1. alameesmark: Toetajaliikme paketi loomine
2.1.1 | Labipaistva toetusraha kasutamise raamistiku loomine Juhatus
2.1.2. | Toetajaliikmete otsimine 1000 eur | x X X X X Projektijuht, kdik liilkmed
trikisteks
2.1.3. | Toetaja huvide kaardistamine 500 eur | x X Projektijuhid
trikisteks




| Kaik likmed

2.1.4. | Persoonad, patroonid, eesknelejad

2.2. alameesmark: Lilkme enesearengu programmi koostamine

2.2.1 | Koostbbeesmargil koolitajate otsimine 500 eur X X X X Juhatus, + koolitusvaldkonna
projektijuht

2.2.2 | Rahastuse leidmine X X X X Juhatus, + vabatahtlik
projektikirjutaja

2.2.3. | Koolituse kokkuvotte kajastamine Vabatahtlikud, liikmed

2.3. alameesmark: Vabatahtlike motiveerimine

2.3.1 | Vabatahtlikele kisitluse labiviimine nende ootuste ja juhatus

soovide kaardistamiseks
2.3.2. | Motivatsioonipaketi koostamine Juhatus, koordinaatorid
2.3.3. | Motivatsioonipaketi tutvustamine liikkmetele koordinaatorid

Tabel 6. Teenuste valdkonna tegevuskava.




